










 1.4. Основные принципы противодействия коррупции:
 - признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 
- законность;
 - публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления;
 - неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
 - комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и других мер; 
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

2. Основные меры по профилактике коррупции. 
Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:
 2.1. формирование в коллективе педагогических и иных работников школы нетерпимости к коррупционному поведению;
 2.2. формирование у родителей (законных представителей) обучающихся  нетерпимости к коррупционному поведению;
 2.3. проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых в учреждении на предмет соответствия действующему законодательству;
 2.4. проведение мероприятий по разъяснению работникам учреждения и родителям (законным представителям) обучающихся законодательства в сфере противодействия коррупции.

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции.
3.1. создание механизма взаимодействия органов управления образовательной организации с муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции;
3.2. принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) обучающихся  к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) обучающихся  негативного отношения к коррупционному поведению; 
3.3. совершенствование системы и структуры органов управления образовательной организацией; 
3.4. создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления; 
3.5. обеспечение доступа работников учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся к информации о деятельности органов управления; 
3.6. конкретизация полномочий педагогических, иных работников учреждения, которые должны быть отражены в должностных инструкциях; 
3.7. создание условий для уведомления родителями (законными представителями) руководителя учреждения обо всех случаях вымогания у них взяток работниками учреждения.

4. Организационные основы противодействия коррупции
 4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляет руководитель учреждения. Лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений (далее - ответственное лицо), назначаются приказом руководителя учреждения.
 4.2. Ответственное лицо:
 - осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий;
 - принимает сообщения работников школы, родителей (законных представителей) о фактах коррупционных проявлений учреждении;
  осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание участников образовательного процесса;
 - подготавливает планы противодействия коррупции и отчётных документов о реализации антикоррупционной политики в учреждении руководителю учреждения;
 - взаимодействует с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции; 
- обеспечивает соблюдение работниками школы ограничений и запретов, требований, направленных на предотвращение и (или) урегулирование конфликта интересов, а также соблюдение исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции;
 - принимает меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на работе;
 - обеспечивает реализацию участниками образовательного процесса школы обязанности по уведомлению работодателя, органы прокуратуры РФ и иных государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушении;
 - подготавливает в соответствии со своей компетенцией проекты нормативных правовых актов о противодействии коррупции. 
4.3. Для обеспечения взаимодействия органов местного самоуправления, правоохранительных органов, органов государственной власти в процессе реализации антикоррупционной политики в МБОУ  СОШ с.Москово создается комиссия по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которая является общественным, постоянно действующим совещательным органом, в своей работе руководствуется Положением о комиссии по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения
 5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы. 
5.3. В случае если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

6. Внесение изменений
6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений, назначенным приказом руководителя учреждения. 

7. Заключительные положения.
7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом директора МБОУ СОШ с.Москово 

Положение принято на общем собрании трудового коллектива
Протокол № 1   от  31.08.2016 года.
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TIOJTOT{E,II I,I E,
o rlporl lsollei ic'I 'BI' l l l  Koppyrl ttHH


l. C)6urue rroJIolKeHHt{.


1.1 . faHHoe llonoxeHr4e (O rrporr4Bo/]e ilclsuvr Koppyilulll4)) (aalee


floloxenue) pa:pa6oraHo Ha ocrroBe (DelepilbrIol'o 3aKoHa Poccraficrofi


(De4epa;|1[{vr or 25 4exa6pq 2008 l'. j\io 213-A3 <O rrpot'Huo/IekcrP.uu KoppYiluHl4>)'


1.2. FlacroqrqgM lloloxelrueM ycl'arrarlirr.utato'rctt ocHolll{ble IrpvtHIII4IIbI


rrporHBoAefic'rBL4fl  Koppyi lr lHH, l tparlot lbrc t4 opt ' t l i {H3alIHOt{t lble ocHollbl


rrpeAynpe)KAeHur *oppyit r\krvr 14 5opr,6 sr c rreir , Nl IIHHMH3 ar\Hkr 14 (rann)


JTHKBHA arryrL4 rrocneA crnuit Koppy[rIHoHI{bIX rlpaBollapyureuufi. 3aAaqauu


H acrotulero flolox eHnfl, tBJIfl torcrl :


- r,rH6opMr4poBaHge Bcex y.-racrHnKon o6paso)]a'l'cJlF,Hol'o ilpo{ecca o


HopMargBr{o-[paBoBovl o6ecileqe]l vlt pa6o'rhr no npo't't4tlcl/lcncrBnto Koppytlr\krv vr


orBeTc ' fBeHr lo  c , r t4  3acoBeprxer rHC Kol lpy l l r t14o l l l ib lx  l lp l lBo l l t lpy l t tc r tnr ;


1 .3. [\tn qe;refi Hacroflulefo I lo-no;rre rrr4r] HC troJr b'lyl()'l 'cti cJleAylolrlue oclloBHble


TIOHflTI4f,:


I .3.1 . KoppynIIHtI:
a) :-rroynorpe6Jterrue c.lryxedr{brM loJro)Ker{r4eM , Ila-9^a R3sl'Kl'I, ilonyqeHl4e B3flTKH'


3noyrro'rpa6rr"Hne rroJrrroMoqnflM 11. r(oMMellqecrclr u IIolIKylI lrra6o I4Hoe


He3aKol{Hoe HcnoJrb3oBaHHe $lr l  r4L{cc r{}4 ivr JIH rlo\{ c Boel'o / loJl)KFlucrHolo


rloJloxe Hr4fl. Rorrpel{r4 3aKoHrIF,IM u ttt'epccaM o6ttlcc'l lta A l'ocy/{apcrBa B Uenflx


nonyqeHvrfl, BbrroAbr B Br4Ae AeFIet', qelllloc'rci't, HHol'o HMyIrIecrBa vIrr4 ycnyr


r4MyrrlecrBeHHoro xapaKT€po, firrr,rx I4MyulecrBeHHbIX IIpaB Anq ce6s' r4Jrvr Anf,


TperbHX ngu lu6o He3aKoHFroe [pe/locraBireHr4c raKofr nr,t|oAbl yKa3aHHoMy nl{uy


/IpylLIM w $wzvrtlec KHM 14 IrvL\aMH ;


6) coBepueHr4e l rc; ; t tufr ,  yKa3alrrbrx n no/\r tyt tKT'c 
11' t ' t lacrot l l r le l 'o I Iyt IK' fa,  o ' f


HMeI{H r4Irr4 B HHTepecax lopH/lHr{ecKol'o Jlhl'\a;


I.3.2. [poTHBOAefiCrBr{e Koppynrlpil,l ^ )\Cr{TeJl}'[IOCTb Bcex yqacTHHKOB


o6pa^:opareJrbHor.o npouecca ilo rrporuBoAeiicrBulo Koppyr]t\krv vr SvsuuecKI'IX


nurl B IIpeAeJIax HX KoMtrererItlnfi:


a) rlo rpeAyrrpe]r(/lerrHro Koppytlllr4H., B 'foM qHcJIe IIO RbIflBJIeHHIO V


ilocnelr,yrculeMy ycrpauer{Hro rrpl4r-r14ir t(opltyttt ir lra (lrpocp14JIaKrHKa Koppy[quH);


6) rro RbrqBJreHHro, rrpcllytlpe )K/lcr rr. i l(), IIpCUCr.lcIlt4IO, pacKpllr l l lo 14


paccJre/[oBaHua KoppynquoHrrbrx lpaBoHapylttct{Hn (6opr'6a c Koppyruuefi);


"l 
no MHHT4M v3aL\prkr 14 (utu) Jrr4KBr4/l aLU4Lr trocJleAcreHla KoppyltII4oHHbIX


npaBorlapyuenrai't.
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